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STATUT
STOWARZYSZENIA ODRA - NIEMEN

Tekst jednolity po zmianach uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 28 stycznia 2025 r.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie ODRA - NIEMEN" zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, ktore dziata na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. z 1989 nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873 z pdzn. zm. oraz niniejszego Statutu. Jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada
0sobowos$¢ prawna.

Siedziba Stowarzyszenia jest Wroctaw.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej 1 zagranica.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Stowarzyszenie dziata na rzecz calego
spoteczenstwa.

Stowarzyszenie moze podejmowac dzialalno$¢ gospodarczg. Dziatalnos¢ gospodarcza petni funkcje
wylacznie dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, a cato$¢ dochodu
organizacji przeznaczana jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Przy realizacji celoéw Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkoéw. Ma jednak prawo
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Na rzecz Stowarzyszenia, poza cztonkami Stowarzyszenia, mogg ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonywa¢ §wiadczenia odpowiadajgce $wiadczeniu pracy wolontariusze.

Stowarzyszenie postuguje si¢ wylagcznie znakami graficznymi, emblematami, barwami i

pieczegciami, zgodnymi z wytycznymi Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Stowarzyszenie dziata w sferze pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie:

a) dziatalno$ci na rzecz kombatantdw i1 0sob represjonowanych;



0)

p)

Q

r)
12. Celem

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$ci charytatywnej;

pomocy Polonii i Polakom za granica;

nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

promocji i organizacji wolontariatu;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych;

dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

opieki nad osobami niepelnosprawnymi i wspotpracy ze srodowiskiem skupiajagcym osoby
niepetnosprawne;

ochrony konstytucyjnych praw i wolnosci oséb wykluczonych, bezdomnych, bezradnych i
marginalizowanych spotecznie oraz wspieraniu takich os6b w ponownej socjalizacji
spotecznej;

$wiadczenia ustug promocyjnych i marketingowych.

Stowarzyszenia jest pobudzanie inicjatyw i1 kontaktéw migdzy obywatelami panstw

europejskich 1 poza-europejskich, a szczegdlnie lezagcych w dorzeczach rzek Odry i Niemna

poprzez:

a)
b)

9)

d)
€)

g)

umacnianie tozsamosci i kultury narodowej;

promocja i wspieranie edukacji, w tym gtownie edukacji historyczne;j;

inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej wspotpracy Polonii oraz
Polakoéw z zagranicy z Ojczyzng w dziedzinach: o$wiaty, nauki, kultury, religii, gospodarki,
turystyki i sportu;

dziatanie na rzecz polskiego dziedzictwa kulturowego poza granicami kraju;

dziatanie na rzecz rozwoju dialogu migdzy Polakami oraz mniejszosciami narodowymi i
etnicznymi;

wspieranie powstawania i rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz promowanie udziatu
organizacji pozarzgdowych w budowie spoteczenstwa obywatelskiego;

promowanie wspotdziatania organizacji pozarzagdowych z samorzadem terytorialnym,

sektorem panstwowym i gospodarczym;



h)

7

k)

)

0)

p)

Q

rozwijanie dziatalno$ci naukowej, eksperckiej, edukacyjnej i szkoleniowej dla umacniania
warto$ci demokratycznych, spotecznych, obywatelskich, ekologicznych i biznesowych;
rozwdj wspotpracy naukowej, edukacyjnej, kulturalnej, turystycznej i sportowe;;

dziatania na rzecz ochrony praw i swobod obywatelskich, rownych praw, dostepu obywateli
do informacji oraz propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci;
umacnianie wartosci demokratycznych, poszanowania prawa i pokojowego wspotzycia
migdzy narodami, a takze dzialalnoSci naukowej, eksperckiej, edukacyjnej i
popularyzatorskiej dla realizacji szkolenia kadr administracji publicznej, gospodarczej lub
lokalnych lideréw spotecznosci;

wspieranie wspotpracy i1 miedzynarodowych wymian mlodziezy, w szczego6lnosci o
charakterze kulturalnym, edukacyjnych, sportowym lub turystycznym:;

integrowanie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z pelnosprawng oraz wspomaganie
zdrowego rozwoju psychicznego dzieci i mtodziezy;

promowanie przedsicbiorczosci 1 dziatanie na rzecz wzrostu konkurencyjnosci matych i
$rednich przedsigbiorstw;

dziatania shuzace wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spolecznym
wykluczeniem (0sob starszych, niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych, uchodzcow,
dzieci i mtodziezy ze Srodowisk patologicznych Iub terenow zaniedbanych gospodarczo,
spotecznie, kulturowo);

przeciwdzialanie bezrobociu i wspieranie rozwoju rynku pracy, w szczegélnosci poprzez
wspoOtprace z organizacjami zwigzkéw zawodowych.

wspieranie inicjatyw i projektow na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, edukacji
ekologicznej, zwigkszenia §wiadomosci ekologicznej oraz wzmacniajace proekologiczne

dziatania gospodarcze.

13. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

)

d)

€)

g)
h)

realizowanie projektow finansowanych z dotacji krajowych i zagranicznych;
wykonywanie ustug dla innych organizacji oraz udzielanie wsparcia inicjatywom
podejmowanym przez organizacje spoteczne, panstwowe i grupy obywateli;
organizowanie prelekcji i spotkan, wystaw, wernisazy, aukcji, kiermaszy i innych w miare
potrzeb;

organizowanie lub wspotorganizowanie konferencji, kongreséw, sympozjow, seminariow i
szkolen;

organizowanie i finansowanie szkot, programow szkoleniowych, kursow, warsztatow,
stazow 1 konkursow;

swiadczenie specjalistycznych uslug niematerialnych;

inspirowanie i budowanie federacji tematycznych, srodowiskowych;

prowadzenie badan naukowych i realizacj¢ projektéw wdrozeniowych;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

i) organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci medialnej i wydawniczej z mozliwoscia
zamieszczania reklam odptatnych;
j)  wspdlpraca z migdzynarodowymi organizacjami spotecznymi, edukacyjnymi i innymi o
podobnym profilu dziatania;
k) organizowanie wymian mlodziezy, obozow, kolonii i wycieczek dla dzieci i mlodziezy z
roznych krajow;
I) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych wspierajacych cele
organizacji oraz integrujacych cztonkow Stowarzyszenia;
m) inne dzialania wynikajace z aktualnych potrzeb, sprzyjajace rozwojowi statutowych celow
Stowarzyszenia.
O podejmowaniu innych form dziatalnosci sprzyjajacych realizacji celow statutowych decyzje
podejmuje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie swojg dzialalno$s¢ moze prowadzi¢ przy wspoétdziataniu z innymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz administracjg rzagdowa i samorzadem terytorialnym, a takze Kos$ciotami i
innymi zwigzkami wyznaniowymi.
Wsparcie i uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia moze by¢ udzialem kazdej osoby

fizycznej lub prawnej, ktorej bliskie sg wartosci i formy dziatania Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) cztonkow zwyczajnych;

b) cztonkdéw wspierajacych;

¢) cztonkéw honorowych.
Czlonkiem Stowarzyszenia zostaja osoby zaproszone do udziatu w pracach Stowarzyszenia przez
Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia lub Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia.
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby fizyczne posiadajace peina zdolnos¢
do czynnosci prawnych i korzystajace z petni praw publicznych.
Czlonkami honorowymi moga zosta¢ osoby szczegdlnie zashuzone dla realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, uznajgce i wspierajace statutowe
cele Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego petnomocnika.
Decyzje o przyjeciu w poczet cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego moze podjac jedynie Zarzad
Glowny Stowarzyszenia, w formie uchwaty, po uzyskaniu rekomendacji co najmniej jednego

cztonka Zarzadu Glownego oraz po wyrazeniu zgody na przyjecie w poczet cztonkow
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27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

Stowarzyszenia przez osobg przyjmowang. Przyjecia cztonkow zwyczajnych lub wspierajacych
odbywaja si¢ w styczniu oraz w lipcu kazdego roku kalendarzowego.
Po uzyskaniu od Zarzadu Oddzialu informacji wskazanych w punkcie 89 lit. h Statutu, Zarzad
Glowny Stowarzyszenia podejmuje odpowiednia uchwate o przyjeciu w poczet cztonkow
zwyczajnych albo wspierajacych Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia osoby
przyjetej w poczet Cztonkéw danego Oddziatu Stowarzyszenia lub wykluczonej z danego Oddziatu
Stowarzyszenia.
Decyzje o nadaniu godnosci czionka honorowego podejmuje Walne Zebranie Czlonkdéw
Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

a) uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) zasigga¢ informacji o realizacji zadan Stowarzyszenia;

c) zglasza¢ propozycje dotyczace zmian w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Praca cztonkoéw zwyczajnych na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana spotecznie, z wyjatkiem
pracy cztonkéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracg, UMOWY
cywilnoprawnej lub umowy B2B.
Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia maja prawo:

a) brac udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia;

b) zgtasza¢ wnioski do wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzagdem Gtéwnym forme i zakres wspotpracy.
Cztonek wspierajacy optaca sktadki cztonkowskie w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
Czynne i bierne prawo wyborcze majg zwyczajni i honorowi czlonkowie Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi korzystaja ze szczegdlnego powazania w Stowarzyszeniu i sg zwolnieni z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celdéw Stowarzyszenia;

b) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) systematycznie optaca¢ sktadki czlonkowskie, o ile ich optacanie nie zostato zniesione

decyzja Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystania
wizerunku dla potrzeb realizacji celow Stowarzyszenia, w sposob i na zasadach wskazanych w
obowigzujacych aktach prawnych prawa krajowego oraz regulacjach UE dotyczacych tej kwestii.
Utrata czlonkostwa nast¢puje w przypadku:

a) S$mierci czlonka;

b) rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Gtownego;

¢) wykluczenia przez Zarzad Gtowny za:
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- dziatanie lub zaniechanie sprzeczne ze Statutem albo uchwatami Stowarzyszenia, badz
dzialanie lub zaniechanie sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami wspotzycia
spolecznego, w szczego6lnosci za dzialanie lub zaniechanie uzasadniajace podejrzenie
popetienia przez cztonka Stowarzyszenia przestepstwa umysSlnego $ciganego z oskarzenia
publicznego lub przestepstwa skarbowego,
- dziatanie lub zaniechanie na szkode Stowarzyszenia,
- zaleganie z oplata sktadki cztonkowskiej przez okres dluzszy niz 3 miesiace,
- utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sadu.

Uchwale o utracie cztonkostwa z przyczyn wskazanych w punkcie 33 lit. b - ¢ podejmuje Zarzad

Glowny Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Zarzad Gtéwny zwany dalej rowniez Zarzadem;
¢) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 7 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym. Kazdy zwyczajny albo honorowy czlonek Stowarzyszenia moze ubiegac si¢ o wybor do
jego wiadz. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz i przeje¢cie spraw od dotychczasowych
wladz powinno nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia wyboru. Do tego czasu dzialaja witadze
poprzedniej kadencji. W tym zakresie wskazane wladze zobowigzane sa do wzajemne;j pilnej i jak
najlepiej pojmowanej wspotpracy dla dobra Stowarzyszenia.
Uchwatly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoScig gtosow w obecnosci co najmnigj
polowy statutowej liczby czlonkow tych wiadz, chyba ze przepisy Statutu stanowig inaczej.
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;
b) uchwalanie zmian Statutu lub jego zastgpienie;
¢) powolywanie i odwolywanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Glownego,
pozostatych czlonkow Zarzadu Gléownego oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;
d) przyjmowanie 1 rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtownego z dziatalnosci
Stowarzyszenia;
e) podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
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g) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

h) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu Gtéwnego, Prezesa
Zarzadu Gtéwnego, pozostatych cztonkow Zarzadu Glownego, a takze Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia lub jej cztonka;

i) nadawanie godno$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow zbiera si¢ co najmniej raz do roku (zebranie zwyczajne), a takze w razie
innych konieczno$ci na sesji specjalnej (zebranie nadzwyczajne). Walne Zebranie Czlonkow
zwolywane jest przez Zarzad Gtowny. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad
Glowny réwniez na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek 1/3 cztonkdw.
Zarzad Glowny zwotujac Walne Zebranie Czlonkéw powiadamia o terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia
obrad Walnego, listownie lub w kazdy inny skuteczny sposob powiadamiania, w szczegolnosci
drogg elektroniczng np.: e-mailowo. Walne Zebranie Cztonkéw moze rowniez odbywacé si¢ bez
okreslenia jego miejsca, a cztonkowie Stowarzyszenia i delegaci na WZC biorg wtedy w nim udziat
w formie elektronicznej, za posrednictwem internetu.

Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby uprawnionych, woéwczas w posiedzeniu zwolanym w drugim terminie
uchwaty moga by¢ podjete zwykla wigkszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi
termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczes$niej
niz po uptywie co najmniej p6t godziny po pierwszym terminie, a w przypadku Walnego Zebrania
Czlonkow organizowanego przez internet, drugi termin moze odbywac si¢ nie wezesniej niz po 15
minutach od pierwszego terminu.

Na Walnym Zebraniu Cztonkow dopuszcza si¢ glosowanie przez pelnomocnikow. Pelnomocnictwo

wazne jest na jedno zebranie.

43.

44.

45.

Odwolanie cztonkéw Zarzadu Gléwnego lub Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ wigkszoscig 2/3
glosow przy obecno$ci co najmniej potowy czionkow wilasciwego organu. Pozostale uchwaty
Zarzadu Gtéwnego oraz Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
odwotania albo rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu Gtéwnego lub Komisji Rewizyjnej, na dalszy
czas trwajgcej kadencji Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze na najblizszym zgromadzeniu,
dokona¢ na zwolnione miejsce wyboru nowego cztonka wilasciwego organu. Wybor nowego
cztonka odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 do 13 czlonkow, w tym Prezesa, co najmniej dwoch
Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza.

W sktad Zarzadu Glownego nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonkowie

Zarzadu Gtownego sktadajg w tej sprawie pisemne oswiadczenie.
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W sktad Zarzadu Gtownego nie moga wchodzi¢ osoby, ktore zajmujg stanowiska funkcyjne w
samorzadzie na szczeblu lokalnym i regionalnym, na przyktad w organach gminy, powiatu czy
sejmiku wojewodzkim. W sktad Zarzadu Gléwnego nie moga réwniez wchodzi¢ osoby sprawujace
funkcje kierownicze w administracji rzagdowej, a takze w partiach lub organizacjach politycznych
oraz spotkach Skarbu Panstwa.
Walne Zebranie Czlonkéw wybiera w tajnym gltosowaniu Prezesa Zarzadu Gtéwnego, a nastepnie
pozostatych cztonkow Zarzadu Gtownego (wg najwickszej ilosci glosow). Zarzad Gloéwny
konstytuuje sie samodzielnie spo$rod wybranych cztonkdéw, w szczegolnosci wybierajac ze swego
sktadu Sekretarza, Skarbnika i co najmniej jednego Wiceprezesa. Prezes i Cztonkowie Zarzadu
Glownego maja prawo do pobierania wynagrodzenia za funkcje petnione w Zarzadzie Gtownym.
Uchwale w sprawie pobierania wynagrodzenia przez Prezesa i Czlonkéw Zarzadu Glownego
podejmuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia. Wynagrodzenie dla Prezesa Zarzadu Glownego oraz
Czlonka Zarzadu Gtownego nie moze przekracza¢ kwoty dwukrotno$ci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
Do kompetencji Zarzadu Gléwnego w szczegdlnosci nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

b) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

d) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

e) podejmowanie uchwal nie zastrzezonych dla innych wtadz;

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

g) opracowanie budzetu i sporzadzanie bilanséw;

h) zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

i) udzielanie pelnomocnictw do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

j) nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia;

k) przygotowanie sprawozdan z realizacji dzialan Stowarzyszenia,

1) utworzenie Rady Stowarzyszenia oraz powolanie co najmniej dwoch jej cztonkow,

m) koordynacja dziatan fundraisingowych Stowarzyszenia i jego Oddziatow,

n) koordynacja strategii organizacji i wieloletnich planéw dziatan dla Stowarzyszenia i jego

Oddziatow,

0) koordynacja kampanii spotecznych i medialnych dla Stowarzyszenia i jego Oddziatow.
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw oraz sktadania o§wiadczen woli za Stowarzyszenie
uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu Glownego lub dwodch innych cztonkéow Zarzadu
Glownego dziatajacych tacznie. Funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy w
sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu Gléwnego petlni Prezes Zarzadu Gléwnego lub inny

cztonek Zarzadu Gléwnego upowazniony przez Zarzad Gtéwny.
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57.

8.

Zarzad Gloéwny moze udziela¢ osobom kierujacym poszczegélnymi projektami statych lub
czasowych pelnomocnictw ogdlnych lub szczegdlnych do dokonywania w imieniu Stowarzyszenia
czynnos$ci w granicach zwyktego zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu Gloéwnego zwotywane sa przez Prezesa lub dwoch cztonkéw Zarzadu
Glownego tak czesto, jak jest to konieczne, nie rzadziej jednak niz co pot roku.

Z posiedzen Zarzadu Gldwnego sporzadza si¢ protokoty, decyzje podejmowane sg w formie uchwat.
Uchwaly Zarzadu Gléwnego podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, chyba, ze postanowienia
Statutu stanowig inaczej. W sytuacji réwnej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu
Glownego.

W posiedzeniach Zarzadu Gtownego moga uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej, a takze
inne zaproszone przez Prezesa lub Zarzad Gléwny osoby.

Zarzad Gtowny w drodze uchwaty moze powota¢ Radg Stowarzyszenia, zwang dalej rowniez Rada,
jako organ opiniodawczo - doradczy Stowarzyszenia. Kandydatow na Czlonkéw Rady
Stowarzyszenia wskazuja Walne Zebrania Cztonkéw Oddziatdow Stowarzyszenia wytacznie sposrod
cztonkéw wiasnego Oddziatu. Cztonkéw Rady Stowarzyszenia, za ich zgoda, powotuje Zarzad
Glowny wylacznie sposrod cztonkow Stowarzyszenia, w liczbie nie mniejszej niz 14 cztonkow —
po co najmniej dwoch z kazdego Oddziatlu Stowarzyszenia. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia
powoluje rowniez w sktad Rady Stowarzyszenia co najmniej dwoch cztonkdéw reprezentujgcych
Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia. Lacznie Rada Stowarzyszenia powinna liczy¢ co najmniej 16
cztonkow. W sytuacji, w ktorej z roznych powodow liczba cztonkéw Rady obnizy si¢ ponizej
wskazanej liczby 16 cztonkéw, Rada moze dziata¢ nadal. Uzupetlienie Rady do wymagane;j liczby
co najmniej 16 cztonkéw, winno nastapi¢ mozliwie niezwlocznie. Jezeli liczba czlonkéw Rady
obnizy si¢ do co najmniej czterech czlonkdéw, dziatalnos¢ Rady ulega zawieszeniu z urzedu. W
takiej sytuacji wznowienie dziatalno$ci Rady nastapi po jej uzupetieniu do wymaganej liczby co
najmniej 16 cztonkow.

Przewodniczacego Rady i jego dwoch ZastepcoOw w glosowaniu tajnym, wybierajg sposrod siebie
cztonkowie Rady.

Zarzad Glowny moze odwota¢ czlonka Rady Stowarzyszenia w przypadku rezygnacji z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Zarzad Glowny odwoluje rowniez cztonka Rady na jego wniosek
lub w sytuacjach, o ktorych mowa w punkcie 33 litera "c" Statutu albo nieprzestrzegania
Regulaminu dziatania Rady Stowarzyszenia lub utrudniania pracy Rady. W przypadku $mierci
cztonka Rady jego powotanie gasnie.

Pod opinie Rady wszelkie sprawy dotyczace Stowarzyszenia moga przedkladaé organy
Stowarzyszenia i jego Oddzialéw lub samodzielnie kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia i jego
Oddzialow. Przedstawiciel organéw Stowarzyszenia lub organéw Oddzialow Stowarzyszenia albo

wnioskujacy samodzielnie czlonek Stowarzyszenia lub jego Oddzialu, ma prawo wziaé¢ udzial w



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

posiedzeniu Rady i zabraé¢ glos w dyskusji nad zgloszonym wnioskiem. Sprawy pod obrady Rady
przedkladane sa pisemnie wraz z uzasadnieniem.

Rada w sprawach przedkladanych do rozpoznania, kieruje sie w szczegblnoéci dobrem
Stowarzyszenia i w zgodzie z jego celami, a opinie wydaje w formie uchwaly, w oparciu o wlaéciwe
postanowienia Statutu Stowarzyszenia oraz uchwalony Regulamin dzialania. Uwzgledniajac
postanowienia powyzsze, Zarzad Glowny uchwala Regulamin dziatania Rady Stowarzyszenia.
Zmiany Regulaminu Rady uchwala Zarzad Gtowny Stowarzyszenia na pisemny wniosek Rady Iub
z wlasnej inicjatywy.

W sklad Rady Stowarzyszenia nie mogg wchodzi¢ osoby, ktore zajmujg stanowiska funkcyjne w
samorzadzie na szczeblu lokalnym i regionalnym, na przyktad w organach gminy, powiatu czy
sejmiku wojewodzkim. W sklad Rady Stowarzyszenia nie mogg réwniez wchodzi¢ osoby
sprawujace funkcje kierownicze w administracji rzagdowej, a takze w partiach lub organizacjach
politycznych oraz spotkach Skarbu Panstwa.

Zarzad Glowny w drodze uchwaty moze, w kazdym czasie, zakonczy¢ istnienie Rady
Stowarzyszenia. Uchwate w tej kwestii Zarzad Gtéwny podejmuje jednomyslnie. W takiej sytuacji
powotania cztonkoéw Rady gasna.

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia. Jest organem odrebnym
od organu zarzadzajacego i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i
nadzoru.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przedstawianie Zarzadowi Glownemu Stowarzyszenia uwag i wnioskow w sprawie
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci
statutowej i finansowej;

b) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow;

¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zglaszanie wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Gtownemu Stowarzyszenia;

d) rozpatrywanie pisemnych wnioskoéw cztonkow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 czlonkow — w tym Przewodniczacego - wybieranych w
tajnym glosowaniu przez Walne Zebranie Czlonkow, na okres 7 lat. Po uptywie tego okresu
dotychczasowi cztonkowie Komisji mogg by¢ wybrani ponownie.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ samodzielnie na pierwszym posiedzeniu po wyborze.
Powotanie w sktad Komisji Rewizyjnej jest jednoznaczne z udzieleniem przez Walne Zebranie
Czlonkow umocowania do zawierania umow cywilnoprawnych z czlonkiem zarzadu
Stowarzyszenia, w ktorych warto$§¢ miesigcznego $wiadczenia ze strony Stowarzyszenia na rzecz
cztonka Zarzadu nie przekracza kwoty 15.000,00zt (stownie: pigtnascie tysiecy zt). W przypadku
umow cywilnoprawnych z cztonkiem zarzadu Stowarzyszenia, w ktorych wskazane wyzej

$wiadczenie przekracza tg kwote, wymagane jest odrgbne umocowanie wyrazone uchwatg Komisji
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Rewizyjnej albo uchwata Walnego Zebrania Czlonkow. Wraz z odwotaniem ze sktadu Komisji
Rewizyjnej lub rezygnacja z czlonkostwa w tej Komisji albo z uptywem kadencji Komisji, gasnie
rowniez umocowanie do zawierania umow cywilnoprawnych z cztonkiem zarzadu Stowarzyszenia.

67. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢:

a) cztonkowie organu zarzadzajacego ani osoby pozostajace z czitonkami organu
zarzadzajacego w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, przysposobienia, opieki lub kurateli albo podleglosci stuzbowej;

b) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sktadaja w tej
sprawie pisemne oswiadczenie.

68. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby, ktore zajmujg stanowiska funkcyjne w
samorzadzie na szczeblu lokalnym i regionalnym, na przyktad w organach gminy, powiatu czy
sejmiku wojewddzkim. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg rowniez wchodzi¢ osoby sprawujace
funkcje kierownicze w administracji rzgdowej, a takze w partiach lub organizacjach politycznych
oraz spotkach Skarbu Panstwa.

69. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg przez jej Przewodniczacego lub kazdego z cztonkow
Komisji tak czgsto, jak jest to konieczne, nie rzadziej jednak niz co pot roku.

70. Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokoty, decyzje podejmowane sg w formie
uchwat.

71. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtosow. W sytuacji rownej liczby gltosow, decyduje
gtos Przewodniczacego Komisji.

72. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziatl z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

73. Kazde zebranie albo posiedzenie wladz Stowarzyszenia jest wazne, jezeli uczestniczy w nim:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowa uprawnionych do glosowania;

b) w drugim terminie — faktycznie obecna (osobiscie lub przez pelmomocnika, o ile
postanowienia Statutu na to zezwalaja) liczba uprawnionych do glosowania, pod

warunkiem, ze uprawnieni do glosowania zostali o tym powiadomieni.

Rozdzial V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA

74. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

75. Oddziaty Stowarzyszenia posiadajg osobowos$¢ prawng. Oddziaty Stowarzyszenia moga posiadac

wlasny majatek, ktorym dysponuja Zarzady Oddziatow Stowarzyszenia.
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77.
78.

79.

80.

81.
82.

83.

&4.

85.

Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Delegatow wybiera Walne Zebranie Czlonkéw
Oddziatu.
Uchwale o utworzeniu oddziatu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Po podjeciu stosownej uchwaty zwotlane zostaje Zebranie Zalozycielskie Oddziatu, liczace nie
mniej niz 15 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia dzialajacych na danym terenie. Zebranie
Zatozycielskie Oddziatu wybiera wladze Oddziatu.
Wtadze oddziatu to:

a) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,

b) Zarzad Oddziatu,

¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Sposob podejmowania uchwat przez wszystkie wtadze Oddzialu Stowarzyszenia zapadajag w sposob
okreslony w przepisach niniejszego Statutu, dotyczacych uchwat podejmowanych przez wiadze
Stowarzyszenia.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 7 lat.
Najwyzsza wladza Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.
Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu to:
a) uchwalanie gtdéwnych kierunkoéw dziatalnosci Oddziatu,
b) wybieraniu Delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
c¢) wybieranie i odwolywanie wtadz Oddziatu,
d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,
e) zabieranie glosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,
g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddzialu Stowarzyszenia,
h) wybor kandydatow na cztonka Rady Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu zwotywane jest w porozumieniu z Zarzadem
Gléwnym Stowarzyszenia w terminie co najmniej 21 dni przed terminem zwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia. Podczas zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
wybierani sg Delegaci na Walne Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, ktore beda odbywaé sie w
najblizszym roku, od najblizszego zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw, poprzez wszystkie
Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkdéw w ciggu najblizszego roku.
Na kazdych pigciu cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia wybierany jest jeden Delegat. Obowigzuje
lista czlonkéw Oddzialu aktualna na dzien 31 grudnia poprzedniego roku. Walne Zebranie
Cztonkéw Oddzialu wybiera taka liczbe Delegatéw, jak wynika z podziatu liczby cztonkow
Oddziatu przez pig¢, po zaokragleniu do pelnych jednostek w dot.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Pozostate zasady dotyczace trybu i terminéw zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu
sa okreSlone w przepisach niniejszego Statutu, dotyczacych Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.
Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 7 cztonkow, sposrdd ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera
si¢ Prezesa Zarzadu Oddziahu.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.
Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

a) kierowanie biezacag praca Oddzialu Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu i Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia,

¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Oddziahu,

e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Oddzialu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g) zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddzialu do Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia,

h) zglaszanie informacji do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia o przyjeciach nowych

cztonkéw Oddziatu oraz o wykluczeniach cztonkoéw Oddziatu Stowarzyszenia.

W sklad Zarzadu Oddzialu nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonkowie
Zarzadu Oddzialu sktadaja w tej sprawie pisemne o$wiadczenie.
W sktad Zarzadu Oddzialu nie moga wchodzi¢ osoby, ktdre zajmujg stanowiska funkcyjne w
samorzadzie na szczeblu lokalnym i regionalnym, na przyktad w organach gminy, powiatu czy
sejmiku wojewodzkim. W sktad Zarzadu Oddziatu nie moga rowniez wchodzi¢ osoby sprawujace
funkcje kierownicze w administracji rzagdowej, a takze w partiach lub organizacjach politycznych
oraz spotkach Skarbu Panstwa.
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw oraz skladania o$wiadczen woli za Oddziat
Stowarzyszenia uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu Oddzialu lub dwoch innych
cztonkéw Zarzadu Oddziatu dziatajacych tacznie. Funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu
prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzagdu Oddzialu pelni Prezes Zarzadu Oddziatu
lub inny cztonek Zarzagdu Oddziatu upowazniony przez Zarzad Oddziatu.
Pozostate zasady funkcjonowania Zarzgdu Oddzialu, w tym w szczegdlnoSci dotyczace trybu
podejmowania decyzji, sg okreslone w przepisach niniejszego Statutu, dotyczacych Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddziatu

Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.
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95. Komisja Rewizyjna Oddzialu sktada si¢ z 2 do 3 czlonkow — w tym Przewodniczacego -

wybieranych w tajnym gtosowaniu przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu na okres 7 lat. Po

uplywie tego okresu dotychczasowi cztonkowie Komisji moga by¢ wybrani ponownie.

96. Komisja Rewizyjna Oddziatu konstytuuje si¢ samodzielnie na pierwszym posiedzeniu po wyborze.

97. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddziatu to:

a)
b)
9)
d)

e)

f)
2)

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Oddziatu Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnos$ci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu o udzielanie absolutorium
Zarzadowi Oddziatu,

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Oddziatu lub poszczegélnych czlonkéw Zarzadu
Oddziatu w razie jego bezczynnosci lub innych szkodliwych dziatan,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia o rozwigzanie Oddziatu

Stowarzyszenia.

98. W sktad Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg wchodzic:

a)

b)

cztonkowie organu zarzadzajacego ani osoby pozostajace z cztonkami organu
zarzadzajacego w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, przysposobienia, opieki lub kurateli albo podleglosci stuzbowej;

osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu

sktadaja w tej sprawie pisemne o$wiadczenie.

99. W sktad Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga wchodzi¢ osoby, ktore zajmujg stanowiska

funkcyjne w samorzadzie na szczeblu lokalnym i regionalnym, na przyktad w organach gminy,

powiatu czy sejmiku wojewoddzkim. W sktad Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie mogg rowniez

wchodzi¢ osoby sprawujace funkcje kierownicze w administracji rzadowej, a takze w partiach lub

organizacjach politycznych oraz spotkach Skarbu Panstwa.

100.  Pozostate zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej Oddzialu, w tym w szczegolnosci

dotyczace trybu podejmowania decyzji, sg okreslone w przepisach niniejszego Statutu, dotyczacych

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

101.  Zarzad Gtowny Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat

dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem Zarzadu

Glownego Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ Stowarzyszeniu, a w szczegdlnosci jego wizerunkowi.

Wyrazona tak ocena Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia zapada zwykla wigkszoscig gltosow, w

formie pisemnej uchwaly z uzasadnieniem i jest bezwzglgdnie wigzaca dla wladz Oddzialu
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102.

103.

104.

Zarzad Glowny Stowarzyszenia ma prawo uniewazni¢ uchwate Zarzadu Oddziatu w sprawie
przyjecia nowych czlonkéw Oddziatu. W przypadku watpliwo$ci, co do zasadnos$ci przyjecia w
poczet cztonkéw Oddziatu, Zarzad Gléwny Stowarzyszenia ma prawo zadac¢ od Zarzadu Oddziatu
pisemnego uzasadnienia podjetej uchwatly o przyjeciu. Jezeli Zarzad Gtowny Stowarzyszenia uzna
uzasadnienie Zarzadu Oddziatu za niewystarczajace, ma prawo podja¢ uchwate o uniewaznieniu
decyzji Zarzadu Oddzialu w tej sprawie.
Uchwata Zarzadu Glownego Stowarzyszania o uniewaznieniu przyje¢cia czionka Oddziatu,
zapada zwykta wigkszoS$cia glosow i jest bezwzglednie wiazaca dla wiadz Oddziatu.
Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje:
1) Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu kwalifikowana wigkszo$cia 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem jak ponize;j:
a) W sytuacji, w ktorej Oddziat Stowarzyszenia na dzien podj¢cia uchwaty o rozwiazaniu
posiada aktywne zobowigzania z tytulu umow zawartych z podmiotami publicznymi lub
zadtuzenie Oddziatu przewyzsza warto$¢ jego majatku, Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow
Oddziatu o rozwiagzaniu Oddziatu Stowarzyszenia dla swej wazno$ci wymaga wyrazenia zgody
w formie Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. O podjeciu procedury, o
ktorej mowa powyzej wladze Oddziatu powiadamiaja niezwlocznie nie pdzniej jednak niz w
ciggu 7 dni od podjecia decyzji w tej sprawie, Zarzad Glowny Stowarzyszenia, ktory zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
b) Uchwala Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia w przedmiocie wyrazenia lub nie
wyrazenia zgody na rozwigzanie Oddzialu, zapada zwyklg wigkszoscig gloséw. O podjetej
Uchwale Zarzad Oddziatu zostaje powiadomiony niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu

14 dni. Uchwata jest bezwzglednie wigzaca dla wtadz Oddziatu.

2) Decyzj¢ o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze podjaé takze Walne Zebranie Cztonkow

105.

106.

Stowarzyszenia zwykla wigkszo$cig gtosow, na wniosek Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, lub
Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidlowosci w dzialaniach Oddzialu
Stowarzyszenia. W przypadku rozwigzania Oddziatu Stowarzyszenia jego majatek przechodzi na
wlasnos¢ Stowarzyszenia Odra-Niemen.

Rozwiazanie Oddziatu Stowarzyszenia nie pozbawia Czlonkéw Oddzialu Stowarzyszenia,
ktory rozwiazano, statusu cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego Stowarzyszenia, chyba ze osoba

taka ztozy rezygnacj¢ na rgce Zarzadu Gtéwnego.

Rozdzial VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) nieruchomosci nalezace do Stowarzyszenia;
15



b)

9)
d)

ruchomosci;
srodki pieni¢zne;

prawa na dobrach niematerialnych.

107.  Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

108.  Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

109. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest

jednoosobowo Prezes Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia lub innych dwoéch cztonkow Zarzadu

Glownego, dziatajacych tacznie.

110.  Zabrania si¢:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkow organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organoéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”;
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje nieodptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towarow Ilub uslug od podmiotow, w ktéorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

111. Dla zabezpieczenia realizacji celéw Stowarzyszenia w nieograniczonej przyszloSci, z jego

majatku, o ktory mowa w punkcie 106 Statutu, mozna wydzieli¢ odrebng mase majatkows - fundusz

wydzielony, zwany dalej "Kapitalem Zelaznym".

112. Sklad masy majatkowej wprowadzonej do Kapitalu Zelaznego lub z niego wycofanej,

wykorzystanie przychodéw pochodzacych z jego majatku, a takze zasady likwidacji Kapitalu

Zelaznego okreéli Regulamin Kapitalu Zelaznego, przyjety przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia w

drodze Uchwaly.

113. Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze gromadzi¢ fundusze, pochodzace z:

a)
b)
c)
d)

sktadek cztonkowskich (cztonkow zwyczajnych i wspierajacych);
subwencji i dotacji publicznych (krajowych i zagranicznych);
darowizn, spadkow i zapisow;

zbidrek publicznych;
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e) umow sponsorskich;

f) dzialan fundraisingowych;

g) dochodéw z wiasnej dziatalno$ci gospodarczej;

h) dochodéw z majatku Stowarzyszenia, w tym w szczeg6lno$ci z nieruchomosci lub
ruchomosci stanowiacych wlasno$¢ lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

i)  wplywow z dziatalnosci statutowej;

j) odpiséw podatkowych;

k) kapitatu zelaznego;

1) dochoddéw z ofiarnos$ci publiczne;.

114.  Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystgpowac do juz istniejacych.

115.  Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, jezeli z okolicznosci wynika, iz pozwoli to bardziej
efektywnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia.

116.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

117. W ramach prowadzonej dziatalno$ci statutowej lub gospodarczej kategorycznie zabrania sig
przyjmowania lub dokonywania ptatnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowartos¢ 9000,00 euro - wg Sredniego kursu euro ogloszonego przez NBP, obowigzujgcego w
dniu ptatnos$ci, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 1 marca 2018r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu - bez wzgledu na to, czy platno$¢ jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore wydaja si¢ ze soba powiazane. Za wykonanie i
przestrzegania uchwaty odpowiadaja: Zarzad Glowny Stowarzyszenia, Zarzady Oddziatow
Stowarzyszenia, a takze jego poszczegélni Czlonkowie, ponadto w szczegdlnosci Komisje
Rewizyjne Stowarzyszenia, sluzby finansowo-ksiggowe obslugujace Stowarzyszenie oraz
pracownicy i zleceniobiorcy Stowarzyszenia. Niniejsze postanowienie nie narusza powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa finansowo-gospodarczego, przewidujacych inne limity w obrocie

gotowkowym.

Rozdzial VII
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU I ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA

118.  Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym wylacznie przez Walne Zebranie
Czlonkow na propozycje Zarzadu Gtownego lub pisemng prosbe 1/3 zarejestrowanych cztonkow.
O propozycji zmian czlonkowie informowani sg w porzadku dziennym Walnego Zebrania
Cztonkow.

119.  Zmiany statutu lub jego zastgpienie zatwierdzane sa wigkszo$cig 2/3 glosow Walnego Zebrania
Czlonkow.

120. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,

podjetej wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 oséb uprawnionych do glosowania.
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121.  Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu Gtownego lub inne osoby wyznaczone
przez Walne Zebranie Cztonkéw.
122.  Likwidacja majatku Stowarzyszenia nastepuje zgodnie z ustawa Prawo o stowarzyszeniach oraz

ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE
123. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie i inne

obowigzujace przepisy prawa.

Podpisano przez/ Signed by:
ILONA

GOSIEWSKA

Data/ Date: 14.10.2025 13:21

mSzafir
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